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JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras)
antikorupcinio elgesio taisyklés (toliau — Antikorupcinio elgesio taisyklés) yra Jonavos rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos biure galiojantis korupcijos prevencijos dokumentas, kuriuo
Biuro darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai) jsipareigoja:

1.1. laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty korupcijos prevencijos srityje;

1.2. netoleruoti nemandagaus ir neetiS8ko elgesio, interesy konflikty, neteiséty dovanuy,
kySininkavimo, piktnaudziavimo tarnybine padétimi ir kity korupcinio pobudzio nusikalstamy
veiky.

2. Antikorupcinio elgesio taisyklés taikomos darbuotojams nepriklausomai nuo uzimamy
pareigy.

3. Antikorupcinio elgesio taisykliy tikslas — uztikrinti korupcijai atsparig aplinka ir didinti
Biuro paslaugy teikimo kokybe.

4. Pagrindiniai Antikorupcinio elgesio taisykliy uzdaviniai: kurti korupcijai atsparig
aplinka, didinti antikorupcinj samoninguma, skatinti skaidry, sazininga ir atvirg administraciniy,
viesyjy ir kity paslaugy teikima.

Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI PRINCIPAI

5. Biure vadovaujamasi Siais principais:

5.1. Nuliné tolerancija korupcijai. Biure netoleruojamos jokios korupcijos pasireiskimo
formos. Darbuotojai uz korupcinio pobiidzio veikas atsako teisés akty nustatyta tvarka;

5.2. Padorumas. Biuro darbuotojai, vykdydami pavestas funkcijas, nepriimadovany,
pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, galin¢iy darytijtaka
jiems atliekant savo pareigas;

5.3. Teisétumas. Biure privalo buti laikomasi teisés akty reikalavimy;

5.4. Skaidrumas ir viesumas. Darbuotojy veikla turi bati vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei. Darbuotojai savo veikloje privalo vengti viesyjy ir privaciy interesy konflikto, o esant
abejoniy dél interesy konflikto buvimo, nedelsdami konsultuotis su Biuro darbuotoju atsakingu uz
korupcijos prevencija. VieSumo principo veikimas gali biti ribojamas tik teisés akty nustatyta
tvarka ir siekiant apsaugoti asmens teises, valstybés, tarnybos ar komercing paslaptj;

5.5. Vadovy pavyzdys. Vadovai jsitraukia j korupcijai atsparios aplinkos kiirima, skatina
jiems pavaldziy darbuotojy antikorupcinj samoninguma;

5.6. Darbo kultira. Biuro tikslas — siekti klienty pasitikéjimo ir geros reputacijos,todél
netoleruotini darbuotojy veiksmai (neveikimas), galintys daryti neigiamg jtakg ar Zalg Biuro
reputacijai;

5.7. Antikorupciniy kontrolés priemoniy taikymas, stebésena ir kontrolé. Biure
skatinamos antikorupcinés kontrolés priemonés, laiku vykdoma stebésena ir kontrolé, uztikrinanti
nepakantumg korupcijai.




111 SKYRIUS
DOVANU POLITIKA

6. Dovana — bet kuris materialing ir nematerialing verte turintis daiktas, paslauga,
pramoga, vai$és, paskatinimas ar kita nauda, veltui ar uz nepagrjstai mazg atlygj sitloma ar
suteikiama asmeniui, dirban¢iam Biure, kai tai yra ar gali buiti susij¢ su tiesioginiu ar netiesioginiu
poveikiu jo sprendimams, veiksmams ar neveikimui.

7. Biuras netoleruoja jokio pobiidzio dovany, paslaugy, padéky ar svetingumo israisky
Biuro darbuotojams, jei tai susije su darbuotojo einamomis pareigomis. Biuro darbuotojas negali
prasyti ir (ar) priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su asmens darbo funkcijomis, tarnybine
padétimi ar tarnybinémis pareigomis, i§skyrus dovanos, gautos pagal tarptautinj protokola ar tradicijas,
taip pat reprezentacijai skirtos dovanos su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai
naudojamasi tarnybiniais tikslais.

8. Biuro darbuotojas, gaves pasitlymag priimti kysj, privalo aiSkiai pareiksti ir savo
elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruoja jokio nepagrjsto atlygio ir dovany, ir sitlomg dovang
atsisakyti priimti.

IV SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU VENGIMAS

9. Privatus interesas — deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) moralin¢ skola,
moralinis jsipareigojimas ar kitas panasaus pobtidzio interesas deklaruojanc¢iam asmeniui atliekant
tarnybines pareigas.

10. Interesy konfliktas — situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines
pareigasar vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba
jvykdyti pavedima, kurie susije ir SU jo privaciais interesais.

11. Privaciy interesy deklaravimo tikslas — uztikrinti, kad biity iSvengta deklaravimo
pareigg turin¢io darbuotojo privaciy interesy konflikto. Deklaruojantys asmenys privalo Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka deklaruoti privacius
interesus Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos Privaciy interesy registro (PINREG) sistemoje.

12. Deklaravimo pareiga nustatyta vadovams, asmenims, kurie paskirti dalyvauti viesyjy
pirkimy procediirose, ir kitiems asmenims, kuriy pareigybiy sarasg tvirtina direktorius.
13. VieSyjy interesy virSenybei uztikrinti deklaravimo pareigg turintys darbuotojai
privalo:
13.1. nesaliskai, sgziningai ir tinkamai atlikti tarnybines pareigas;
13.2. teisés akty nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy konflikto ir elgtis taip,
kadnekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra;
13.3. nesinaudoti tarnybinémis pareigomis ar tarnybiniu statusu asmeninei naudai gauti;
13.4. priimdami sprendimus, vadovautis jstatymais ir visy asmeny lygybés principu;
13.5. nesinaudoti viesai neskelbiama tarnybine informacija ne tarnybinei veiklai;
13.6. nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis Jonavos rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro valdomu turtu ne tarnybinés veiklos, i$skyrus jstatymuose ar Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimuose nustatytas isimtis, tikslais.

V SKYRIUS
VIDINIS INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS TEIKIMO KANALAS
(VIDINIS KANALAS)

14. Vidinis pranesimy kanalas skirtas pranesimams apie pazeidimus Biure, keliancius



pavojy visuomenés saugumui ar sveikatai, asmens gyvybei ar sveikatai, aplinkai, Biure pateikti,
taip pat praneSimams apie kliudyma arba neteiséta poveik]j teis€saugos institucijy atlickamiems
tyrimams ar teismams vykdant teisinguma, neteisétg veiklos finansavima, neteisétg ar neskaidry
viesyjy 1ésy ar turto naudojima, turto jgijima neteisétu budu, padaryto pazeidimo padariniy slépima,
Kitus grésmeg vieSajam interesui keliancius arba jj pazeidziancius teisés pazeidimus, kurie tapo
Zinomi i§ turimy ar turéty tarnybos, darbo santykiy arba sutartiniy santykiy su Biuru.

15. PraneSimus vidiniu kanalu gali pateikti esami ir buve Biuro darbuotojai arba
sutartiniais santykiais (konsultavimo, rangos, stazuotés, praktikos ir pan.) su Biuru susij¢ asmenys.

16. Apie korupcinius teisés pazeidimus Jonavos rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biure galima anonimiSkai pranesti telefonu nemokama pasitikéjimo telefono linija 8 800
101 05 ir (ar) Jonavos rajono savivaldybés Antikorupcijos komisijos elektroniniu
pastu: antikorupcine.komisija@jonava.lt, taip pat galima atnesti informacijg j Jonavos rajono
savivaldybe (pirmojo auksto vestibiulyje yra jrengta dézute).

VI SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJA

17. Korupcija Biure suprantama kaip piktnaudziavimas darbuotojui suteiktais
jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui.

18. Biure draudziamos ir netoleruojamos bet kokios korupcinio pobidzio nusikalstamos
veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos
padarytos vieSajame sektoriuje arba teikiant vieSgsias paslaugas siekiant naudos sau ar kitiems
asmenims: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas
oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto
pasisavinimas ar i§§vaistymas, komercinés paslapties atskleidimas,kiSimasis j valstybés tarnautojo
ar vieSojo administravimo funkcijas atlickancio asmens veiklg ar kitosnusikalstamos veikos, kai
tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti
kySininkavimg ar papirkimg ir t. t.

19. Biuro darbuotojai apie jiems Zinomg korupcinio pobiidzio nusikalstama veika teisés
akty nustatyta tvarka privalo pranesti Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai, jeigu jie gavo duomeny,
leidZian¢iy pagrjstai manyti, kad buvo padaryta, daroma nusikalstama veika ar rengiamasi ja daryti.

VII SKYRIUS
PRANESIMAI APIE PAZEIDIMUS

20. Biuro darbuotojai skatinami apie bet kokius pastebétus ar jtariamus galimus
Antikorupcinio elgesio taisykliy pazeidimus (t. y. dél neteiséty dovany, Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo nuostaty pazeidimo, kity galimai nusikalstamo
pobiudzio veiky) informuoti Biuro direktoriy arba uz Korupcijos prevencijg atsakingg asmen;.

21. Biuro direktorius ir uz Korupcijos prevencijg atsakingas asmuo jsipareigoja saugoti
praneséjy konfidencialumg bei imtis visy galimy priemoniy, kad asmuo, pranese¢s apie pagristai
jtariamus pazeidimus, Korupcijos atvejus, vieSyjy ir privaciy interesy derinimo paZeidimus,
nepatirty su jo praneSimu susijusiy neigiamy pasekmiy.

22. Gauti praneSimai, atsizvelgiant j jy turinj, nagrinéjami ir atsakymai prane$ima
pateikusiems asmenims rengiami teisés akty nustatyta tvarka. Esant nusikalstamos veikos ar kity
teisés akty pazeidimy pozymiams, Biuras pranesa kompetentingoms teisésaugos institucijoms.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE

23. Biuro administracija turi rodyti asmeninj pavyzdj ir uztikrinti, kad Antikorupcinio
elgesio taisykliy buty laikomasi jstaigos viduje.


mailto:antikorupcine.komisija%40jonava.lt

24. Visi darbuotojai yra asmeniskai atsakingi uz Antikorupcinio elgesio taisykliy nuostaty,
susijusiy SU jy pareigy Administracijoje vykdymu, laikymasi.

25. Apie atvejus, kai Antikorupcinio elgesio taisykliy pazeidimas turi nusikalstamos veikos
pozymiy, praneSama kompetentingoms institucijoms ir uz Sias veikas gali bati taikoma teisés aktuose
numatyta atsakomybé.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Asmens duomenys Antikorupcinio elgesio taisykliy jgyvendinimo tikslais tvarkomi
laikantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos
Respublikosasmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kity teisés akty, reglamentuojanciy
asmens duomenytvarkyma, nuostaty.

27. Visi esami ir naujai priimami Biuro darbuotojai privalo susipazinti su Antikorupcinio
elgesio taisyklémis ir jy laikytis.

28. Aktualios ir naudingos nuorodos:

28.1. privaciy interesy deklaravimas https://pinreg.vtek.lt/app/

28.2. korupcijos prevencija https://www.jonava.lt
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1 priedas

ANTIKORUPCINIO ELGESIO PAVYZDZIAI

Siekiant padéti identifikuoti situacijas, kuriomis esant gali kilti korupcinio pobtiidzio rizikos

Biuro darbuotojams vykdant jiems paskirtas funkcijas ir pateikti informacija apie tokiais atvejais
butinus atlikti veiksmus, pateikiamos hipotetinés situacijos. Pazymétina, kad kiekvienoje darbingje
veikloje kylanti situacija yra unikali, skirtinga, todé¢l turéty biiti vertinama individualiai:

Situacijos:

1.

Jtaka sprendimy priémimui. Jasy vykdomos funkcijos yra susijusios su sprendimy priémimu
arba turite galimybe daryti jtakg priimant sprendimus Biuro, arba tretieji asmenys
isivaizduoja, kad Jus galite daryti jtaka priimant sprendimus ir Jis gaunate i§ tiesiogiai
suinteresuoto konkretaus sprendimo priémimu asmens ar per tarpininkus pasitlyma (arba
uzuoming apie tokia galimybe) gauti piniginj atlygj arba kitg tiesioging ar netiesioging nauda
uz tam tikry veiksmy atlikimg ar neatlikimg (pavyzdziui, konkretaus sprendimo priémimo
pagreitinimag ar sulétinimg, nusiSalinimg nuo sprendimo priémimo, pageidaujamo sprendimo
priémima, poveiki kitiems Biuro darbuotojams, dalyvaujantiems priimant konkrety
sprendimag ir t. t.).

Sprendimy priémimas. Jus, vykdydamas darbines funkcijas, dalyvavote priimant sprendimag
arba priémete sprendimg ir po sprendimo priémimo asmuo, kurio atzvilgiu buvo priimtas
sprendimas, nori tiesiogiai ar per tarpininkus, atsidékodamas Jums, jteikti pinigy ar kitokiy
materialiniy vertybiy.

Bendradarbiy santykiai. Jus, vykdydamas darbines funkcijas, atliekate kontrolés arba
vertinimo procediiras (arba dalyvaujate jas atliekant) ir gaunate praSymga i§ bendradarbio
(nepriklausomai nuo pavaldumo) priimti Biuro nustatytos tvarkos neatitinkancius sprendimus
del konkretaus asmens ar asmeny grupés (pavyzdziui, taikyti Svelnesnes sankcijas uz
pazeidimus, identifikuotus atliekant kontrolés procediiras, jtraukti j vertinimo sgraSus arba
1Sbraukti 1§ vertinimo sarasy ir pan.).

Viesyjy pirkimy procesas. Jisy vykdomos tarnybinés funkcijos susijusios su vieSyjy pirkimy
procediiromis ir Jiis 1§ vieSyjy pirkimy dalyviu susijusius asmenis (draugai ir t. t.) gaunate
tiesiogin] pasiiilyma arba uZuoming del galimybés gauti piniginj atlygj uz tam tikry veiksmy
atlikimg ar neatlikimg, dél kazkokiy Jusy patirty arba planuojamy patirti iSlaidy
kompensavimo Jums ar Jisy Seimos nariams, dél galimybés pasinaudoti tam tikromis
paslaugomis ateityje jsidarbinti ar dél kitos naudos gavimo Jums arba Jiisy Seimos nariams.
Tiesiogiai aptarnaujant asmenis darbo vietoje. Jus, vykdydamas darbines funkcijas, priimate
i§ treiy asmeny praSymus, aktus ar kitus Biuro dokumentus, o tarp asmens pateikty
dokumenty, Jums tiesiogiai aptarnaujant asmenj darbo vietoje (asmeniui esant jusy darbo
vietoje), rasite pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy t. y. daikty, nesusijusiy su svarstomu
Klausimu.

Susidarius pavyzdziuose nurodytoms ar panaSioms situacijoms, paaiskinkite Jums vieng i$

minéty ar panasiy pasitilymy/dovany pateikusiam asmeniui:
1) kad tokio jo pasiiilymo/dovanos negalite priimti, kadangi tai nesuderinama su Jums darbdavio

nustatytais elgesio standartais.



2) kad Jums turi buti teikiami tik su svarstomu klausimu tiesiogiai susij¢ dokumentai.
Nedelsdamas grazinkite pinigus ar kitokias materialines vertybes, nesusijusias su svarstomu
klausimu, juos pateikusiam asmeniui.

Ispékite minétg pasiiilyma pateikusj asmenj, kad toks jo elgesys gali biiti palaikytas korupcinio
pobiidzio nusikalstama veikla, dél kurios jam gali kilti neigiamy pasekmiy, bei pareikalaukite
nedelsiant nutraukti tokius veiksmus. Informuokite, kad apie tokj asmens elgesj privalésite pranesti
Biuro uz korupcijos prevencija atsakingam asmeniui ir (ar) teisésaugos jstaigoms. Apie tokj atvejj
jums priimtinu budu informuokite uz korupcijos prevencija atsakinga asmenj ir savo tiesioginj vadova
(netgi tuo atveju, kai minéta pasiiilymg pateikes asmuo pirmiau nurodytus veiksmus nutraukeé).

Darbuotojas, gaves duomeny, leidzianciy pagristai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma
korupciné veikla ir (ar) rengiamasi j3 padaryti, apie tokio pobiidzio nusikalstamg veiklg (iSskyrus
korupcinio pobiidzio nusikalstamg veikla, kurig galbtt padar¢, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji,
giminaiciai ar Seimos nariai) privalo pranesti teisésaugos jstaigai.

Jeigu deél objektyviy aplinkybiy neturésite galimybés grazinti asmeniui pinigy ar kity
materialiniy vertybiy (pavyzdziui, asmuo atsisako juos priimti, motyvuodamas, kad jis néra jy
savininkas ir pan.), tuomet, jums priimtinu biidu, nedelsdamas informuokite apie tai Biuro uz
korupcijos prevencija atsakinga asmenj ir savo tiesioginj vadova.

Jeigu tarp asmeny pateikty dokumenty ar savo darbo vietoje rasite Jums nepriklausanciy pinigy
ar kitokiy materialiniy vertybiy ir neturésite galimybés identifikuoti (pavyzdziui, jau aptarnavote
daugiau nei vieng asmenj ir nezinote, kuris i$ jy galéjo palikti Sias vertybes) juos palikusj asmenj,
jums priimtinu biidu, nedelsdamas informuokite apie tai Biuro uz korupcijos prevencijg atsakinga
asmenj ir savo tiesioginj vadova.

Atkreiptinas démesys, kad darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie nors ir
neatitinka ky$io pozymiy, tadiau taip pat nelaikyti dovanomis, gautomis pagal tradicijas, taip pat
nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba
paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo paaiskinti tokius daiktus
siilan¢iam asmeniui, kad jy priémimas gali buti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciyjy interesy derinimo jstatymo ir (ar) etikos taisykliy pazeidimas, bei paraginti neteikti,
atsiimti sitilomus daiktus.

Gali buti, kad ir nieko 1§ pirmo zvilgsnio nejpareigojantis pasitilymas (pavyzdziui, kvietimas |
vieSyjy pirkimy dalyvio ar su juo susijusiy asmeny organizuojama laisvalaikio renginj), gali biti tik
pretekstas neformalaus ry$io uzmezgimui su Jumis, kurio galutinis tikslas: tarnybinés informacijos
gavimas, jgyti Jusy palankuma, paveikti Jus, surinkti Jus galin¢ig kompromituoti informacijg ir kt.

Atminkite, kad, vieng kartg priémes neteiseéty atlygi, kitg kartg galite sulaukti jau nebe prasymo
uz atlygj atlikti tam tikrus veiksmus (arba susilaikyti nuo tam tikry veiksmy atlikimo), susijusius su
Jisy vykdomomis tarnybinémis funkcijomis Biure, bet reikalavimo, grasinant panaudoti prie§ Jus
sukaupta kompromituojancia informacija.




