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PAREIGYBES APRASYMAS

|. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Jonavos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuro) visuomenés
sveikatos priezitros specialistas, vykdantis sveikatos priezitirg mokykloje yra darbuotojas, dirbantis
pagal darbo sutartj.

Il. PASKIRTIS

2. Visuomenés sveikatos priezitiros specialisto, vykdanc¢io sveikatos priezitira mokykloje
pareigybé skirta — uztikrinti tinkamg ir teisinga sveikatos priezitira mokykloje, organizuojant ir
igyvendinant priemones, susijusias su ligy ir traumy profilaktika, kas padéty mokiniams saugoti ir
stiprinti sveikata.

III. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

3. Turéti aukstaji universitetinj biomedicinos mokslo studijy srities visuomenés sveikatos
krypties i$silavinimo bakalauro laipsnj arba Siam iSsilavinimui prilygintg kvalifikacija.

4. Visuomenés sveikatos prieziliros specialistas turi Zinoti ir suprasti:

4.1. visuming (holisting) sveikatos sampratg;

4.2. visuomenes sveikatos prieZiliros sistemos, kaip sudedamosios Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos dalies, struktiirg, funkcijas;

4.3 mokyklos bendruomenés dalyvavimo, siekiant i§saugoti ir stiprinti mokiniy sveikata,
reikSme, jos jtraukimo j §ig veiklg galimybes, budus;

4.4. Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius vaiky sveikatos
prieziiirg, sveikatos saugg bei stiprinimg, Pasaulio sveikatos organizacijos ir Europos Sagjungos
strateginio planavimo dokumentus vaiky ir paaugliy sveikatos bei vystymosi klausimais;

4.5. vaiky sveikatos stiprinimo principus ir metodus;

4.6. vaiky uzkre¢iamyjy ir neuzkre¢iamyjy ligy epidemiologijos principus, epidemiologinés
prieZiiiros pagrindines priemones, specifinius Siy ligy profilaktikos principus ir metodus;

4.7. biostatistikos pagrindus;

4.8. vaiky sveikatos rodiklius;

4.9. veiksnius, darancius jtakg vaiky sveikatai;

4.10. vaiky teises ir socialines garantijas;

4.11. asmens sveikatos informacijos konfidencialumo reikalavimus;



4.12. vaiko organizmo vystymosi anatominius, fiziologinius, psichologinius ypatumus,
fizinés ir socialinés aplinkos veiksniy poveikj vaiko organizmo vystymuisi;

4.13. mokiniy ugdymo proceso organizavimo ypatumus ir dienos rezima;

4.14. vaiky sveikos mitybos principus ir taisykles;

4.15. mokiniy ugdymo aplinkos atitikties visuomenés sveikatos prieziliros teisés akty
reikalavimams pagrindinius vertinimo principus;

4.16. bendravimo su mokykly bendruomene biidus ir pagrindines priemones.

5. Specialistas turi mokeéti ir gebéti:

5.1. analizuoti bei vertinti mokyklos bendruomenés sveikatai jtakg darancius veiksnius;

5.2. paaiskinti mokiniams, tévams bei mokytojams sveikatos iSsaugojimo bei stiprinimo
biidus bei iSmokyti juos taikyti praktiSkai;

5.3. laiku pastebéti mokiniy sveikatos problemas, nustatyti jy svarbg ir prioritetus, prireikus
nukreipti juos j sveikatos priezitiros jstaigas;

5.4. pasirinkti tinkamus sveikatos stiprinimo metodus ir juos taikyti;

5.5. mokéti vertinti ugdymo aplinka, mokiniy mitybg, ugdymo procesa pagal teisés aktus,
reglamentuojancius vaiky sveikatos prieziiira, sveikatos sauga bei stiprinima;

5.6. atpazinti gyvybei pavojingas bukles, suteikti pirmaja pagalba;

5.7. savarankiSkai ir pasitelkdamas mokyklos bendruomeng bei kity institucijy specialistus,
suinteresuotus asmenis rengti sveikatinimo veiklos programas (projektus);

5.8. bendrauti ir bendradarbiauti su mokyklos bendruomene, dirbti komandoje;

5.9. vykdyti tiriamajj darba;

5.10. planuoti ir vertinti savo veikla, tvarkyti veiklos dokumentus, rengti ataskaitas bei
rekomendacijas;

5.11. pristatyti savo veiklg ir jos rezultatus;

5.12. naudotis informacinémis technologijomis.

6. Vertybinés nuostatos:

6.1. vadovautis sveikos gyvensenos nuostatomis, neturéti zalingy jprociy, buti pavyzdziu
mokyklos bendruomenei;

6.2. nepriekaiStinga profesiné reputacija: elgesys ar veikla, nepaZeidzianti profesinés etikos,
deontologijos normy, principy ir taisykliy.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Pagrindinés specialisto funkcijos yra Sios:

7.1. sveikatinimo veiklos metodiniy konsultacijy mokytojams, mokiniams, jy tévams
(glob¢jams, riipintojams) teikimas bei metodinés ir informacinés medZiagos mokiniy sveikatos
1§saugojimo ir stiprinimo klausimais kaupimas;

7.2. informacijos sveikatos iSsaugojimo bei stiprinimo klausimais teikimas ir Sios
informacijos sklaida (mokyklos stenduose, renginiuose, viktorinose ir pan.) mokyklos
bendruomenei;

7.3. mokyklos sveikatinimo projekty (programy) rengimo inicijavimas ir dalyvavimas juos
lgyvendinant;

7.4. pagalba mokiniams ugdant sveikos gyvensenos ir asmens higienos jgiidZius;

7.5.dalyvavimas organizuojant mokiniy maitinimo priezitira, skatinant sveika mityba bei
sveikos mitybos igtidziy formavima;

7.6. mokyklos aplinkos atitikties visuomenés sveikatos prieziiiros teisés akty reikalavimams
vertinimas, dalyvavimas nustatant prioritetinius mokyklos aplinkos bei salygy gerinimo klausimus;



7.7. pasiuilymy mokyklos vadovui dél reikalingy priemoniy, uztikrinanciy traumy ir
nelaimingy atsitikimy prevencija mokykloje, teikimas;

7.8. ugdymo proceso organizavimo atitikties visuomenés sveikatos priezitros teisés akty
reikalavimams vertinimas;

7.9. pagalba kiino kultiiros mokytojams komplektuojant fizinio ugdymo grupes, informacijos
dél mokiniy galimybés dalyvauti sporto varzybose teikimas kiino kultiiros mokytojams;

7.10. informacijos apie kasmetinius mokiniy sveikatos profilaktinius patikrinimus kaupimas,
informacijos
apibendrinimas bei ne reciau kaip 1 karta per metus (mokslo mety pradzioje) pateikimas mokyklos
bendruomenei bei kitoms institucijoms teisés akty nustatyta tvarka;

7.11. asmens sveikatos priezitiros jstaigy specialisty rekomendacijy dél mokiniy sveikatos
pateikimas klasés auklétojui (mokytojams) bei Siy rekomendacijy jgyvendinimo prieziiira
mokykloje;

7.12. létiniy neinfekciniy ligy rizikos veiksniy (alkoholio, tabako, narkotiky vartojimas ir kt.)
paplitimo nustatymas;

7.13. dalyvavimas mokyklos prevencinio darbo grupése, sprendzianciose mokiniy
psichologines, adaptacijos ir socialines problemas;

7.14. pagalba organizuojant mokiniy imunoprofilaktika;

7.15. informacijos visuomenés sveikatos centrui apskrityje teikimas, jtarus uzkreciamaja liga
ar apsinuodijima mokykloje;

7.16. visuomenés sveikatos centro apskrityje specialisty nurodyty uzkreCiamyjy ligy
epidemiologinés prieziiiros priemoniy jgyvendinimas mokykloje;

7.17. pirmosios medicinos pagalbos teikimas ir koordinavimas.

8. Specialistas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés
aktais, sveikatos prieziliros jstaigos, kurioje dirba, jstatais (nuostatais), mokyklos vidaus tvarkos
taisyklémis bei savo pareigybés apraSymu.

9. Specialistas dirba bendradarbiaudamas su mokyklos bendruomene, Kkitais sveikatos
priezilros, psichologinés bei socialinés pedagoginés pagalbos ir kity suinteresuoty tarnyby
specialistais, teikia duomenis apie mokiniy sveikatg mokyklos vidaus audito koordinavimo darbo
grupei.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

10. Visuomenés sveikatos priezitros specialistas, vykdantis sveikatos priezitirg mokykloje
tiesiogiai pavaldus Biuro direktoriui ir visuomenés sveikatos priezitiros specialistui.

VL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

11. Specialisto pareigos:

11.1. Jtarus mokinio atzvilgiu naudojama psichologinj, fizinj ar seksualinj smurta, pranesti
apie tai mokyklos vadovui.

11.2. Uztikrinti, vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1999 m.
gruodzio 16 d. jsakymu Nr. 552 ,,Dél asmens sveikatos paslapties kriterijy patvirtinimo* (Zin., 1999,
Nr. 109-3195), mokiniy asmens sveikatos informacijos konfidencialuma.

12. Specialisto teisés:

12.1. Gauti tinkamas darbo salygas ir apripinimg reikiamomis priemonémis nustatytoms
funkcijoms vykdyti.



12.2. Teikti sitilymus sveikatos priezitiros mokykloje organizavimo tobulinimo klausimais.

12.3. Tobulinti kvalifikacijg Lictuvos Respublikos sveikatos apsaugoS ministro nustatyta
tvarka.

12.4. Gauti informacija apie mokinio ugdymo salygas i§ mokyklos administracijos,
mokyklos savivaldos institucijy, mokytojy, reikalingg savo funkcijoms vykdyti.

VII. ATSAKOMYBE

13. Biuro visuomenés sveikatos priezitros specialistas, vykdantis sveikatos prieziiirg
mokykloje atsako uz:

13.1. laiku teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma;

13.2. savo pareigy, numatyty Siuose pareiginiuose nuostatuose, netinkama vykdyma ar
nevykdyma, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

13.3. jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos
Respublikos administracinj, baudZiamajj bei civilinj kodeksus;

13.4. padaryta materialing zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj
kodeksus;

13.5. turimos informacijos konfidencialuma ir tvarkomy dokumenty sauguma;

13.6. Biuro direktoriaus ir visuomenés sveikatos priezitros specialisto paskirto darbo
organizavima bei pavesty uzduociy vykdyma.

14. Pareigybés apraSymas gali biiti kei¢iamas ar papildomas keiCiantis jstatymams, kitiems
teisés aktams.

Susipazinau ir sutinku:



